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Initiative gerade auch auf Schulen in
Oberosterreich aus.
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Die Initiative TEACH FOR
AUSTRIA bringt
hochmotivierte junge
Akademiker an Brenn-
punktschulen. Ziel: sozial

benachteiligten Kindern
Chancen zu geben, ihre
Talente zu entfalten.

VON MICHAEL SCHMID

or fiinf Jahren startete eine
damals fiir Osterreichische
Verhiltnisse exotische Initia-
tive im Bildungswesen: Jun-
ge motivierte Akademiker,
egal, welcher Studienrichtung, gehen
nach einer pddagogischen Vorbereitung
fiir zwei Jahre als vollwertige Lehrkrifte
an Schulen. Und zwar genau dorthin, wo
Unterrichten manchmal weh tun kann:
an Brennpunktschulen mit einem be-
sonders hohen Anteil an sozial benach-
teiligten Schiilern im Alter von zehn bis
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15 Jahren - in der Praxis also an Neue
Mittelschulen, Kooperative Mittelschu-
len und Polytechnische Schulen in Prob-
lembezirken. Das Ziel: Mehr Bildungs-
erfolg und bessere Zukunftschancen fiir
Kinder und Jugendliche aus sozioGko-
nomisch benachteiligten Familien, also
gute Lehrplitze oder der Besuch weiter-
fiihrender Schulen, unabhéngig von Bil-
dung, Einkommen oder Herkunft der
Eltern.

JTeach for Austria“ nannte Griinder
Walter Emberger, ein erfahrener Unter-
nehmensberater, das eher schrig zur
herkémmlichen heimischen Iehreraus-
bildung und -rekrutierung stehende Pro-
jekt, fiir das es Vorbilder nur im anlo-
amerikanischen Raum gab. ,Wir sind
mittlerweile nicht mehr nur eine Initiati-
ve, sondern eine Bildungseinrichtung®,
zieht er die positive Zwischenbilanz zum
Kkleinen Jubildum. ,Wir haben in diesen
fiinf Jahren bisher insgesamt etwa 200
Lehrer platziert®, freut sich auch sein
Mitgeschiftsfithrer Gebhard Ottacher.

Im Schuljahr 2017/18 sind exakt 89
Fellows, so nennen sich die jungen Lehr-

Die Initiative /" -
ist zum Ausgangspunkt und Umfeld
eines Okosystems an verschiedenen
Projekten von Alumni geworden, die
nach ihrem zweijéhrigen Einsatz an
den Schulen weiter fiir Chancen-
gerechtigkeit aktiv geblieben sind:

Die Alumniplattform
vernetzt,
koordiniert und unterstiitzt Alumni,
die eigene Projekte starten.

Ein Projekt zur Férderung wir-
kungsvoller Vorschul- und Eltern-
programme ist

SEED ist ein Férderprogramm fiir
Bildung, Arbeitsmarktqualifikation,
Integration und Inklusion:

»More than one perspective* ist ein
Weiterbildungsprogramm fiir gefliich-
tete Akademiker:

Eine Programmierschule fiir
Gefliichtete bietet Programmier- und
IT-Ausbildung:
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krifte bei Teach for Austria, im reguléren
zweijdhrigen Einsatz. Von den rund 120,
die in den Jahren davor das Programm
starteten, blieb rund die Hilfte an den
Schulen und unterrichtet weiter. Ein-
satzschwerpunkt ist Wien, aber auch an
drei niederdsterreichischen Standorten
arbeiten bereits Fellows, und im Septem-
ber nidchsten Jahres werden die ersten
auch an Schulen in Oberdsterreich un-
terrichten.

FUHRUNG UNG. Die
Studienhintergriinde der pidagogischen
Quereinsteiger reichen von Verfahrens-
technik und Okologie iiber Volkswirt-
schaft, Architektur und Erndhrungswis-
senschaften bis hin zu Internationaler
Entwicklung oder Philosophie. Und das
Programm ist ganz sicher keine Verle-
genheitslosung fiir Hochschulabsolven-
ten mit anderweitig geringen Beschifti-
gungschancen: Die Fellows durchlaufen
ein mehrstufiges Aufnahmeverfahren in-
klusive Assessment Center, bei dem sie
auf Kriterien wie Begeisterungs-, Orga-
nisations-, Kommunikation- und Kritik-
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JARIA S unterrichtete zwei Jahre als Fel-
low und startete dann ein Projekt zur Férderung
wirkungsvoller Vorschul- und Elternprogramme.

fahigkeit sowie Durchhaltevermogen,
Fithrungspotenzial, Empathie und Kon-
fliktmanagement hin abgeklopft werden.
Das Verhiltnis zwischen Bewerbungen
und aufgenommenen Fellows liegt daher
etwa so hoch wie die Erfolgsquote von
Bewerbern bei globalen Topunterneh-
mensberatungen: 20:1.
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LExzellente Lehrkrifte sind auch ex-
zellente Fithrungskriifte®, ist Emberger
iiberzeugt. Potenziale aufspiiren, Moti-
vationsfihigkeit sowie wertschitzender
und respektvoller Umgang auf Augen-
hohe sind in beiden Bereichen gleicher-
maflen erfolgskritisch. Die initiale und
begleitende Ausbildung der Fellows um-
fasst daher bewusst auch Leadership-
Komponenten. ,Langfristig sollen ehe-
malige Fellows als fithrende Akteurinnen
und Akteure der Gesellschaft auch nach
Abschluss des Programms fiir Chancen-
gerechtigkeit durch Bildung eintreten®,
so die Zielsetzung.

Wie Daria Dachs, die nach dem Schul-
einsatz mit ihrer Kollegin Marie Langer
Flement A griindete, um vorschulische
Forder- und Elternprogramme zu for-
dern, verwirklichen das bereits zahlrei-
che andere Alumni und haben Start-ups
oder Social Businesses gestartet (siehe
Kasten). Dadurch ist rund um Teach for
Austria eine Art Bildungs-Okosystem
entstanden, zu dem auch Unternehmen
wie Mondi, Berndorf, Swarovski oder
Umdasch als Forderer zihlen.
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