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SCHICK UNS DEINE FRAGEN: INFO@SEED.AT

BEGLEITPROGRAMM

VON DER IDEE BIS ZUR FERTIGEN PROJEKTPLANUNG!
BEIM EINTAGIGEN KICK-OFF LERNST DU DAS SEED TEAM UND DIE
ANDEREN PROJEKTLEITENDEN KENNEN, NIMMST DIR
PROJEKTMANAGEMENT-SKILLS MIT NACH HAUSE UND LERNST
WIE DU ZIELE FUR DEIN PROJEKT SETZT. NICHT NUR INHALTE ZU
PROJEKTMANAGEMENT STEHEN IM FOKUS, SONDERN AUCH DAS
GEMEINSAME ARBEITEN UND MITEINANDER WACHSEN.

> PROJEKTBEZOGENE DIDAKTIK

EINE ANGENEHME UND
WERTSCHATZENDE LERNATMOSPHARE
SCHAFFEN, FEEDBACK AUF KREATIVE
ART UND WEISE EINHOLEN UND DEN
LERNERFOLG DER KINDER WAHREND
DES EIGENEN PROJEKTS IN ERFAHRUNG
BRINGEN UND SIE IN DIE GESTALTUNG
EINZUBEZIEHEN SIND ZENTRALE
PUNKTE DIESES WORKSHOPS .

AN ZWEI TERMINEN ARBEITEN WIR GEMEINSAM
AN DIESEN HINDERNISSEN UND SCHOPFEN AUS

KOMMUNIKATION @5
KONFLIKTMANAGEMENT

INJEDEM PROJEKT TRETEN

KONFLIKTE ODER HINDERNISSE
AUF. WIE GEHEN WIR DIESE AN UND
WIE KOMMUNIZIEREN WIR MIT DEN

VERSCHIEDENEN BETEILIGTEN?

GEMEINSAM BESCHAFTIGEN WIR
UNS MIT KONFLIKTMANAGEMENT
IINNERHALB UNSERER PROJEKTE.

WORKSHOPS

SELBST IM DURCHDACHTESTEN PROJEKT KONNEN
STOLPERSTEINE AUFTRETEN ODER DENKKNOTEN
DIE WEITERE PLANUNG DES PROJEKTES HINDERN.

UNSEREM KOLLEKTIVEN ERFAHRUNGSSCHATZ

INDIVIDUELLE
BETREUUNG

HIER WACHST DEINE IDEE!

KICK-OFF

> RESILIENZ & MOTIVATION

WIE MOTIVIERE ICH DIE
SCHULER™INNEN ABER AUCH MICH
SELBST UND WORAUS KANN ICH NEUE
KRAFTE SCHOPFEN UM
HERAUSFORDERUNGEN ZU
UBERWINDEN UND AUCH IN
SCHWIERIGEN SITUATIONEN WEITER
ZU MACHEN ? DIESEN FRAGEN GEHEN
WIR NAHER AUF DEN GRUND.

KOLLEGIALE
SUPERVISION

DREIMAL IM JAHR SPRICHST DU MIT DEM SEED

TEAM UBER DIE WEITERENTWICKLUNG UND DEN
FORTSCHRITT DEINES PROJEKTS UND ERHALTST

INDIVIDUELLE HILFESTELLUNG BEI FRAGEN.
ZUDEM KANNST AUS DEM ERFAHRUNGSCHATZ
UNSERER "EXPERTS FOR CHANGE" SCHOPFEN.
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